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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Лицей №2» города Чебоксары Чувашской Республики.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Республиканским отраслевым соглашением по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на 2010-2012 годы, Соглашением между Управлением образования администрации г. Чебоксары и Чебоксарской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014 годы,, с целью установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.                            


1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

            работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз); 


работодатель в лице его представителя – директора Петровой Татьяны Васильевны 






1.4. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами 


1.5. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 


1.5.1. Работодатель: 

· признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем работников, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом, иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

· знакомить под роспись с Коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и содержащими нормы трудового права, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды. 


1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

· содействовать эффективной работе образовательного учреждения; 

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты индивидуальных трудовых прав и социально-экономических интересов работников образовательного учреждения, являющихся членами профсоюза, и работников, не являющихся членами профсоюза при соблюдении условий п.1.7 настоящего договора;
· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств, кроме случаев объявления в установленном порядке всероссийских забастовок. 


1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения. 


1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 


1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 


1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 


При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 


При смене собственника образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходя права собственности.


1.10. В течение срока действия Коллективного договора: 


- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 


- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 


1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
            1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.
            1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представителей профсоюза:
          - правила внутреннего трудового распорядка;

        -положение о премировании работников;

        - положение об установлении надбавок и доплат, стимулирующих выплат;

        -перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат;

        - соглашение по охране труда (разрабатывается совместно);
        - перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
            1.14. стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представителей профсоюза:
          - учет мнения (по согласованию с) представителей профсоюза;

         - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

        - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;
      - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

     - участие в разработке и принятии Коллективного договора.

            1.15. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим органом по труду, профсоюзом. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнение Коллективного договора на общем собрании (конференции) работников образовательного учреждения.
П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.


2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению  с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
            2.2. Стороны договорились о том, что: 


2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 


Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 


Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 


Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) не позднее трех рабочих дней. 


2.3. Работодатель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 


2.4. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 


В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 


2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 


2.6. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения. 


Содержание трудового договора включает в себя условия, предусмотренные  частью 1 ст. 57 ТК РФ. 


Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

· условия оплаты труда (в том числе размер оклада ( ставки должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

· объем учебной нагрузки;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 


В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 


2.7. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных (учебных) программ.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя в установленном порядке, за исключением изменения трудовой функции работника. 


Эти изменения допускаются только на новый учебный год. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
       О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

    Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


2.8.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.


Объем учебной нагрузки педагогического работника, оговоренный в трудовом договоре, может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

До ухода в очередной отпуск Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе работодателя в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы, или количество часов, установленное в соответствии с трудовым договором.
2.11. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

   2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

   2.13.1. по взаимному согласию сторон;

   2.13.2. по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте 2.13.2 случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


2.14. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 


2.15. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны исходят из того, что: 

     3.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе введенной с 01 января 2009 г. новой системой оплаты труда  работников организаций бюджетной сферы.

3.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

   - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

   - мнения представительного органа работников.  

3.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников учреждения и включает в себя:

-оплату  труда  исходя  из минимальных окладов (ставок) заработной платы, устанавливаемых на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

-выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней, устанавливаемых  на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации  должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-выплаты компенсационного характера за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда, а также работникам учреждения, занятым на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, размер которых не может быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором;

-выплаты стимулирующего характера. 

Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании работников учреждения, являющегося приложением к настоящему коллективному договору.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

3.1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетного финансирования  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.1.5.Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к минимальным окладам, ставкам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.1.6. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения, не относящихся к работникам образования,  производится в учреждении применительно  к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

3.1.7.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3.1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

3.1.9. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  и настоящим коллективным договором.

            3.1.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 


Днями выплаты заработной платы являются 7-е и 22-е числа месяца.

3.1.11. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 


В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

        3.1.12.Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии, на оказание материальной помощи и установления надбавок работника). 

          3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 


3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 


3.2.2. Выплату отпускных не позднее,  чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 


3.2.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в размере не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 


3.2.4. Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ «Лицей №2» и Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Лицей №2 
            3.2.5. Выплату  денежных премий за результаты труда в соответствии с Положением о премировании и материальной помощи работникам  МБОУ «Лицей №2» 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 


3.2.6. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее,  чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).  


3.2.7. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 


3.2.8. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12% базового оклада ставки согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утвержденным приказами Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. № 611). Согласно Положению МБОУ «Лицей №2»  об оплате труда.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда. 


3.2.9. Выплату работникам надбавки в размере 20% минимального оклада за работу в ночное время (22.00 час. - 6.00 час.). 


3.2.10. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, установленном п.8 ст.55 Закона РФ «Об образовании» для других федеральных образовательных учреждений .
 

             3.2.11.С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. В этом случае работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 


Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 


Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 


3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

3.4. Работодатель выплачивает работникам за счет средств социального страхования пособие по временной нетрудоспособности с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.  

3.5. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок работникам. 


3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 


3.7. Профсоюз: 


3.7.1.Принимает участие в работе тарификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения, содержащим нормы трудового права . 


3.7.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 


3.7.3.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 


4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 


4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 


4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

   4.1.4.  Неполное рабочее время- неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

   - по соглашению между работником и работодателем;

   - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


4.1.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога  и учетом мнения профкома.

            4.1.6.Учителям, имеющим учебную нагрузку не более 27 часов, по возможности, предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
            При нагрузке не менее 18 часов в неделю расписание составляется, по возможности, таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом в конкретном классе количество уроков в день не более двух.

  4.1.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.


4.1.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В это время педагоги привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

             График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

             4.1.9 При  организации и проведении  туристических путешествий и образовательных экскурсий с учащимися школы Администрация Лицея обязана оказать содействие руководителям групп в организации и проведении путешествия и выдать соответствующие документы, заверенные печатью учреждения. Администрация учреждения, давшая положительное заключение о возможности совершения группой заявленного путешествия, не несет ответственность за происшествия, которые явились следствием неправильных действий руководителя группы и участников путешествия. (Приказ Минобразования РФ № 293 от 13. 07.1992 г. «Об утверждении нормативных документов по туристко-краеведческой деятельности»).  Время сопровождения группы руководителем считать рабочим временем.
             4.1.10.Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 


Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 


Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своими правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 


4.1.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в т.ч. в течение перерывов между занятиями (перемен). Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
           4.1.12. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
           4.1.13. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 


При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 


Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 


4.1.14. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней для административно-вспомогательного персонала и 56 календарных дней педагогическим работникам школы.

           4.1.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей того отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 


Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). 


4.1.16. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 


4.1.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не​рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

4.2. Работодатель обязуется: 


4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ . 

4.2.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется настоящим коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и  не может быть менее трех календарных дней. 

4.2.3. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению следующим категориям работников (статьи 128, 263 ТК РФ): 

· работающим пенсионерам по старости (возрасту) -до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам -до 60 календарных дней в году;

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в году.
 Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по  соглашению работником и директором школы.


4.2.4. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в установленном порядке. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка. (Порядок и условия предоставления, которого определяются Положением, утвержденным приказом МО РФ № 855 от 24.10.2002г. №3570 от 07.12.2000 г.)
4.3. Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соот​ветствии со ст. 191 ТК РФ.

Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений: ходатайствовать о представле​нии к награждению (занесение на Доску Почета, занесение в Книгу Почета, выделение льготной путевки)

· Почетной грамотой Министерства образования РФ и ЧР

· грамотой управления образования администрации г.Чебоксары 

· «отличник народного образования»

· к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель» ЧР и РФ

· почетный работник общего образования РФ

· к государственным наградам.

4.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, положение о доплатах, о
премировании, график отпусков, форма расчетного листка, утвержденные работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, являются приложением к коллективному дого​вору (ст. 190 ТК РФ).

4.5. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами. 

V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.


5.1. Работодатель обязуется: 


5.1.1. Обеспечить занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы. 


5.1.2. Обеспечить преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников: 


- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 


- проработавшим в учреждении свыше 10 лет;


- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет;


- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;


- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 


- молодым специалистам (то есть лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступившие на работу в течение года со дня окончания образовательного учреждения), имеющим трудовой стаж менее одного года; 


- председателю первичной профсоюзной организации. 


5.1.3. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение- не позднее ,чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
            5.1.4. Работникам, получившим уведомления об увольнении по пункту1 и пункту 2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

           5.1.5.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
          5.1.6. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии  и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
          5.1.7. При  появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших  в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

Стороны пришли к соглашению о том, что

         5.2. Работодатель обеспечивает

           5.2.1.Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 


5.2.2. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет. 


5.2.3. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статьи 168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, в том числе оплату суточных ( дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства) за счет внебюджетных средств ОУ.

 
5.2.4. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 


5.2.5. Работодатель гарантирует работникам образовательного учреждения при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.

5.3.Профсоюз осуществляет: 


5.3.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 


5.3.2. Участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.


6. Работодатель обязуется: 


6.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 


Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц). 


6.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от затрат на образовательные услуги. 


6.3. Провести в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 


В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда. 


6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ по охране труда на начало учебного года. 

           6.5. Приобрести для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки.

         6.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 


6.6. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 


6.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 


В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 


В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 


6.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 


В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 


6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст.212 ТК РФ).

           6.10.Ообеспечить соблюдение работниками образовательного учреждения требований, правил и инструкций по охране труда.

6.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры работников. 


6.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). 

6.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 


6.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212, 213 ТК РФ). 


6.15. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение образовательного учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства. 


Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования. 


6.16. Создать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для выполнения возложен​ных на них функций предоставить не менее двух оплачиваемых часов в течение рабочей недели, установить им дополнительные социальные гарантии, предусмот​ренные ст. 25,26,27 Федерального Закона «О профсоюзах и гарантиях их деятель​ности».


6.17. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников учреждения.
                     6.18.  Предусмотреть оборудование медпункта, комнаты психологической разгрузки и другие объекты социально-бытового назначения; обеспечить работаю​щих горячим питанием.

         6.19. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагается на директора.


 Администрация:

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· организует ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· разрабатывает и утверждает совместный с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда.

6.19.1. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договоры об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

6.19.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ по охране труда на начало учебного года. 

6.19.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.20. Профсоюзный комитет обязуется: 


-Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательном учреждении; 


-проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ; 


-избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 


6.20.1. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством. 


6.20.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год. 


6.20.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников образовательного учреждения. 


6.20.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев. 


6.20.5. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 


6.20.6.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к соответствующей ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда. 

VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.
Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.

7.1.2.
Создать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации. Определять дни прохождения предварительных и периодических медосмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения (ст. 212, 213 ТК РФ).

7.1.3.
Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений.

7.1.4.
Оказывать разовую материальную помощь многодетным семьям, инвалидам и работникам в случае их длительной болезни в размере 500 рублей при наличии внебюджетных средств.

7.1.5.
Организовывать торжественные проводы выходящим на пенсию работников учреждения с вручением ценных подарков на сумму до 500 рублей при наличии внебюджетных средств. 

7.2. В целях социальной защиты работников отрасли, в пределах отпущенных средств, стороны гарантируют: 

7.2.1. Предоставление работникам образовательного учреждения - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые. 


7.2.2. Предоставление работникам образовательного учреждения оплачиваемых свободных дней по следующим причинам: 


-бракосочетание работника - три рабочих дня; 


-бракосочетание детей  - один рабочий день; 


-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 


-переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 


- проводы сына на службу в армию - два рабочих дня; 


- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка - один рабочий день. 


- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня; 


7.2.3. Предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности, 5 дополнительных отгулов в летнее каникулярное время. 


7.2.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами. 


7.2.5. Выплату работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада). 


7.2.6. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей, матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. (Постановление Правительства РФ от 3 ноября 1994 г. № 1206). 


7.2.7. Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний. 


7.2.8. Поощрять через стимулирующий фонд оплаты труда работников, состоящих в профсоюзе и выполняющие следующие функции:

           Председатель и члены профкома  (работа сверх должностных обязанностей  - 5 б)

           Уполномоченный по охране труда – 5 б.

           Председатель и члены ревизионной комиссии – 3 б. 

           Члены комиссии по охране труда – 3 б.

          А также руководителей Школьных методических объединений (стимулирующие  выплаты в соответствии с коэффициентом по занимаемой должности)  

              7.3. Стороны проводят совместную работу и добиваются: 


- предоставления льготных кредитов работникам образования в соответствии с Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», приобретения жилья по ипотечному кредитованию; 


7.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам. 


7.5. Стороны договорились о том, что Профсоюз: 


7.5.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки. 


7.5.2. Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения. 


7.5.3. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета. 


7.5.4. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

VIII.  ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.


8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 


8.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере пенсионного обеспечения. 


8.3. Работодатель своевременно предоставляет в органы управления образования информацию о работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии. 


8.4. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях. 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.


9.1. Стороны подтверждают, что: 


9.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 


Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации. 


9.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 


9.1.3. В соответствии со ст. 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 


9.1.4. В соответствии со ст. 376 ТК РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 


9.1.5. В соответствии со ст. 374 ТК РФ увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 


9.1.6. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов, предоставляется один день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 

          9.1.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 


9.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы: 


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. ст. 82, 374 ТК РФ) 


- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 


- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 


- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 


- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101ТК РФ); 


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 


- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 


- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147ТК РФ); 


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196ТК РФ); 


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 


- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами. 


9.3. Член Профсоюза имеет право:

· на защиту Профсоюзом его социально – трудовых, профессиональных прав и интересов;

· на бесплатные консультации и юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза;

· пользоваться оздоровительными, культурно – просветительными учреждениями спортивными сооружениями профсоюза на льготных условиях;

· на поощрение, устанавливаемого профсоюзными органами, за активное участие в деятельности Профсоюза.

           9.3.1. Члены профсоюза в соответствии с вышеуказанным пунктом 7.2.8 :  

· поощряются через стимулирующий фонд оплаты труда работники, состоящие в профсоюзе и выполняющие следующие функции:

· Председатель и члены профкома  (работа сверх должностных обязанностей  - 5 б)

· Уполномоченный по охране труда – 5 б.

· Председатель и члены ревизионной комиссии – 3 б. 

· Члены комиссии по охране труда – 3 б.

· А также руководители Школьных методических объединений (стимулирующие выплаты в соответствии с коэффициентом по занимаемой должности)  

            9.4. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре. 


9.5. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 


9.6. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами. 


9.7. Работодатель предоставляет профсоюзному органу необходимую информацию, по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 


9.8. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

10. 1. Работодатель:

· издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств коллективного договора;

· предоставляет профкому всю необходимую информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств;

· через уполномоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседаниях профкома о вы​полнении обязательств по коллективному договору в сроки, определенные договором, или мероприятиями по выполнению коллективного договора.

10.2. Профком:

· утверждает постоянную комиссию профкома по контролю над исполнением коллективно​го договора;

· принимать необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора ад​министрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о выполнении обяза​тельств коллективного договора;

· информирует трудовой коллектив на собрании (конференции) о выполнении обязательств коллективного договора.

10.3. Работодатель:

· по требованию профкома расторгает трудовой договор (контракт) с должностным ли​цом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.

10.4. Профком:

· информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему представление об устранении обнаруженных нарушений;

· в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к ответственно​сти виновных лиц в неисполнении коллективного договора или в Рострудинспекцию о применении мер административного наказания.

10.5. Стороны договорились, что: 

      10.5.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган. 
[image: image2.jpg]"

10.5.2. OTYUTHIBAIOTCS O XOJ€ BBHIMOJHEHHS IOJIOKEHHH KOJUIEKTMBHOIO JOrOBOpa Ha
o6mmem cobpanuu paGOTHUKOB OJMH pa3 B rO1.

10.5.3. PaccMarpuBalOT BO3HHKAIOIIME B NEPHOJ JAEHCTBHS KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOpa
pa3HoOrIacus ¥ KOH()JIUKTHI, CBA3aHHBIE C €0 BHINIOJTHEHHEM.

10.5.4. CobmomaroT yCTaHOBJIEHHBI 3aKOHOJATENLCTBOM IOPSJIOK  paspelieHus
WHIMBUIYANbHBIX M KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX CIIOpOB, HCIIOJIB3YIOT BCE BO3MOXHOCTH JUIS
yCTpaHEHHs IPUYHH, KOTOPBIE MOTYT MOBJIEYb BOBHUKHOBEHHE KOH(IUKTOB.

10.5.5. B ciyyae HapylIeHHUs! WM HEBBINOJIHEHHUS 0053aTEIbCTB KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOpa

BHHOBHasA CTOpOHAa HJIM BHHOBHBIEC JIMIIa HECYT OTBETCTBEHHOCTH B MNPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHOAATCJIBCTBOM IIOPAIKE.

Ilognucu cropon:

Om Pabomooamens 56
Hids
IIpencrasureins paboToaaTess: MMPEKTOp [lerpoBa T.B.
Om pabomnuxoe
IIpencraButens pabOTHHKOB:
Ilpencenarens npogxoma Cycnun J1.1O.

IIpunsTo Ha cobpanuu pabomuuxos MEOY »Jluyeii Ne2y 2. Yebokcapul
IIpomoxon N6 om 17.11.2011 .

Ilpeacenarens cobpanus

5@1/’ Cycnun J1.1O.

A
JlaTa, moanuce 28.12.20¢¢7 4.
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